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Wprowadzenie

W zwiazku z wdrageniem przez Komigj Nadzoru Finansowego - Zasad tadu
Korporacyjnego, Bank Spotdzielczy z siedgibv Skoérczu, zwany dalej ,Bankiem”,

oswiadcza, ze wprowadza Zasady tadu Korporacyjnego éloree w dokumencie KNF

zgodnie z zasad proporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajaca ze skali, charakteru

dziatalngci oraz specyfiki Banku, poprzez przgie niniejszej Polityki.

Polityka tadu Korporacyjnego stanawizbior zasad ok&ajacych relacje wewgtrzne
i zewretrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku iektami, organizacj
funkcjonowanie nadzoru wewtznego oraz kluczowych systemow i funkcji wevanych,
a take organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

W tresci niniejszego dokumentu wyszczegoélnione zostabady stosowane przez Bank oraz
te do stosowania ktérych Bank zobamije s¢.

Zasady, ktorych Bank nie przyjzostam wyszczegoélnione w odbnym dokumencie wraz z
uzasadnieniem.



Rozdziat 1

Organizacja i struktura organizacyjna

w

§1

Organizacja Banku unitiwia osiaganie dtugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalngci.

Organizacja Banku obejmuje zatizanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczei wewrktrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co zostalo naleie uregulowane w odpowiednich regulacjach
wewrgtrznych.

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w gtrtde organizacyjnej.

Bank zapewnia jawr$¢ struktury organizacyjnej uregulowanej w regulabjac
wewrgtrznych tej struktury, poprzez zamieszczenie prgyngej podstawowej struktury
organizacyjnej na stronie internetowej: www.bsskqsl

§2

Bank posiada przejrzysbraz adekwatndo skali i charakteru prowadzonej dziataicio
oraz podejmowanego ryzyka strukiuorganizacyja, w ktérej podlegté¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obazkOw i odpowiedzialnéci sa wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjnajrobge i odzwierciedla caty obszar
dziatalngci Banku wyranie wyodebniajac kazda kluczows funkcje w obrbie
wykonywanych zada Dotyczy to zar6wno podziatlu zadgak i odpowiedzialngci
pomidzy cztonkow Zarzdu Banku, a take podzialu zada i odpowiedzialnéci
pomiedzy komorki organizacyjne centrali, jednostki teyee oraz poszczegolne
stanowiska albo grupy stanowisk.

Struktura organizacyjna Banku zostala @éloea w taki sposob, by nie zachodzity
watpliwosci co do zakresu zadai odpowiedzialnéci odpowiednich komorek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowidk grup stanowisk, a zwtaszcza, by
nie dochodzito do nakfadaniagsha siebie obowikdéw i odpowiedzialnéci komorek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowigkdrup stanowisk.

§3

Bank przestrzega wymogow wynikajych z przepiséw prawa oraz uwgghia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadrnoszczegolnéci przez KNF oraz EBA
(European Banking Authority), a ta&k zobowazania lub deklaracje skladane wobec organow
nadzoru oraz uwzgtinia indywidualne zalecenia wydane przez organyoad

1.

§4

Bank okrgla wiasne cele strategiczne przy uweriglieniu charakteru oraz skal
prowadzonej dziatalriai.



. Organizacja Banku unibwia osiaganie zakladanych strategicznych celow z
uwzgkdnieniem konieczni efektywnego monitorowania ryzyka wyptijacego w jego
dziatalngci.
. Organizacja Banku untbwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich daziate
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest gpigthie lub nie jest mdiwe realizowanie
przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanyommian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalszéizeega przygtych celow mae
prowadz¢ do naruszenia norm oktenych regulacjami dotyezymi prowadzenia
dziatalngci przez Bank lub ustalonych zasad gpstvania.

. Organizacja Banku zapewnigg:

1) wykonywanie zada z zakresu dziatalfoi Banku jest powierzane osobom
posiadajgcym niezledna wiedz i umiejtnosci, nad ktorymi nadzor sprawupsoby
posiadajce take odpowiednie daviadczenie,

2) przy okrdlaniu zakresu powierzanych zaddrana jest pod uwagmazliwosé
wiasciwego i rzetelnego wykonania tych zadea danym stanowisku,

3) prawa pracownikOwasnalezycie chronione, a ich interesy najeie uwzgédniane, w
szczegolnéci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnyelsad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a taknagradzania i awansu zawodowego.

§5

. Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Bankeda spojne w szczegoldoi ze
statutem Banku, jako podstawowym aktem ustrojowyotyaracym utworzenia i
funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jegaadw.

. Wymédg, o ktérym mowa w ust. 1 jest zachowany rownie odniesieniu do innych
dokumentow  wewgtrznych  zwazanych z organizagj i funkcjonowaniem
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i stanowestrali, a take jednostek
terenowych i ich komorek organizacyjnych czy staiséub grup stanowisk.

. Pracownicy Banku maj zapewniony odpowiedni degt do informacji o zakresach
uprawnig, obowhzkach i odpowiedzialn@i poszczegodlnych komérek organizacyjnych.
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. Bank wprowadza anonimowy sposob powiadamiania adardub Rady Nadzorczej o
naduyciach w Banku, zapewnigy mazliwosé korzystania z tego nagdzia przez
pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji zeng kierownictwa i innych
pracownikow Banku.

. Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej Banku rapdotyczce powiadomi# o
powaznych naduayciach.

§7

Bank stosuje plany ggtosci dziatania majce na celu zapewnianieagtosci dziatania i
ograniczenia strat na wypadek pawgch zaktocé w dziatalngci Bank.



Rozdziat 2

Relacja Banku z udziatowcami

w

§8

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow szanowaniem interesu klientéw.
Bank przy prowadzeniu dziatalém bierze pod uwaginteresy wszystkich interesariuszy,
o ile nie g one sprzeczne z interesami Banku.

Bank zapewnia udzialowcom wfEawy dostp do informacji, w szczegoldoi w
przypadku podejmowania decyzji przez Zebranie Rtaedcieli. Przy udzielaniu
informacji udziatowcom Bank zapewnia ich rzetélhoraz kompletn& nie stosujc przy
tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow

§9

Udziatowcy Banku powinni wspotdziataprzy realizacji jego celow oraz zapewniaj
bezpieczastwo dziatania tej instytuciji.

Udziatlowcy mog wpltywaé na funkcjonowanie Banku wadznie poprzez decyzje
Zebrania Przedstawicieli nie narusgaj kompetencji pozostatych organow.
Nieuprawnione wywieranie wptywu na Zatz lub Rad Nadzorcz Banku lkdzie
zgtoszone Komisji Nadzoru Finansowego.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kieroévsic interesem Banku.

Zwotanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdymaga tego dalsze prawidiowe
funkcjonowanie Banku nagiuje niezwtocznie.

Udziatowcy powinni efektywnie korzystaz narzdzi nadzoru wicicielskiego, aby
zapewnt prawidtowe funkcjonowanie Zagdu i Rady Nadzorczej Banku. Organy Banku
funkcjonup w taki sposéb, by zapewsiarozdzielenie funkcji wiscicielskich i
zaradczych. Obecni@& udzialowca w zawglzie wymaga ograniczenia w Radzie
Nadzorczej Banku jego roli i podmiotow pawanych z takim udzialowcem
(w szczegOInéci rodzinnie lub gospodarczo, poza udziatem w Bankucelu unikngcia
obnizenia efektywnéci nadzoru wewetrznego.

Konflikty powstapce pomédzy udzialowcami powinny ldyrozwiazywane niezwiocznie,
aby nie dochodzito do naruszania interesu Banjaga klientow.

§10

Udziatowcy nie kdacy czionkami Zargdu Banku, nie mag ingerow& w sposob
sprawowania zasgu, w tym prowadzenie spraw przez ZarBanku.

Wprowadzanie uprawnte osobistych Iub innych szczegdlnych upraviniadla
udziatlowcow instytucji nadzorowanej powinno ¢byizasadnione i shy¢ realizacji
istotnych celéw dziatania instytucji nadzorowan@psiadanie takich uprawmieprzez
udzialowcow powinno by odzwierciedlone w podstawowym akcie ustrojowym tej
instytucji.



3. Uprawnienia udzialowcow nie powinny prowaglzido utrudnienia prawidtowego
funkcjonowania organOw instytucji nadzorowanej lubyskryminacji pozostatych
udziatowcow.

4. Udziatowcy nie powinni wykorzystywa swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywéw z Banku do innych rpioddéw, a take do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transgkoyodupcych rozporadzenie przez
Bank jego majtkiem na warunkach innych mirynkowe, czy té z naraeniem
bezpieczastwa lub interesu Banku.

§11

Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzal®mne g od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatdw witasnych oraz peaji strategicznych celdw instytuciji
nadzorowanej, a tak uwzgkdniajp rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru.

Rozdziat 3
Zarzad
812

1. Zarzd Banku ma charakter kolegialny.

2. Czionkowie Zarzdu Banku posiadaj kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenadbytych szkolg,
uzyskanych tytutow zawodowych oraz nabytej w inmppsdb w toku kariery
zawodowe)),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania é&kmeych funkcji lub
zajmowania okrdonych stanowisk),

3) umiegtnosci niezlednych do wykonywania powierzonej funkciji.

3. Kazdy z cztonkdbw Zarzdu Banku daje ckojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowzkow.

4. Indywidualne kompetencje poszczegollnych czlonkovedialnego Zarzdu Banku
organu zargdzapcego dopetniaj sic w taki sposdb, aby nibwe byto zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zatzania Bankiem.

5. W skladzie Zarzdu Banku zapewniony jest udziatl osob, ktére wiadapykiem
polskim oraz wykazuaj sie odpowiednim déwiadczeniem i znajomigia polskiego
rynku finansowego, niezdnymi w zaradzaniu Bankiem na polskim rynku
finansowym.

6. Bank realizuje powssze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa poluse
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalgceokr&lonych przez
Europejski Urad Nadzoru Bankowego oraz KomisjNadzoru Finansowego,
regulupcych t materg, z zachowaniem zasady proporcjonatno



§13

. Zarzad Banku dziatajc w interesie Banku ma na wgdkie cele oraz zasady
prowadzenia dziataldci przez Bank okrdone przez przepisy prawa, regulacje
wewretrzne oraz rekomendacje nadzorcze.

. Zarzad Banku realizyc przygta strategs dziatalngci kieruje s¢ bezpieczéstwem
Banku.

. Zarznd Banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnyna zarzdzanie
dziatalngcia Banku.

. Zarzdzanie dziatalngria Banku obejmuje w szczegokw funkcje prowadzenia
spraw, planowania, organizowania, decydowania,olwania oraz kontrolowania
dziatalngci Banku.

§14

. W skiadzie Zarzdu Banku jest wyodbniona funkcja Prezesa Zadu kierupcego
pracami tego organu.

. Czlonkowie Zarzdu Banku ponosz kolegialm odpowiedzialné¢ za decyzje
zastrzeone do kompetencji Zaagdu, niezalenie od wprowadzenia wewtrznego
podziatlu odpowiedzialrfoi za poszczegolne obszary dzialdkio Banku pomgdzy
cztonkow Zaradu lub delegowania okflnych uprawnié na nisze szczeble
kierownicze.

. Wewretrzny podziat odpowiedzialdoi za poszczegdline obszary dziatdgkidBanku
pomiedzy czionkow Zargdu Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty i
jednoznaczny oraz zostat odzwierciedlony w regaletjwewrtrznych. Podziat ten
nie prowadzi do z&lnego naktadaniagkompetencji cztonkéw Zagelu Banku lub
wewretrznych konfliktdw interesow.

. Wewnrgtrzny podziat odpowiedzialdoi pomidzy cztonkéw Zargzdu Banku nie
prowadzi do sytuacji, w ktorej okileny obszar dziatalnei Banku nie jest
przypisany daadnego cztonka organu zatzapcego.

§15

. Posiedzenia Zagdu Banku odbywaj sic w jezyku polskim.W przypadku gdyby
posiedzenia Zandu Bank nie odbywaly siw jezyku polskim, zapewnionactzie
niezledna pomoc ttumacza.

. Protokot oraz tr& podejmowanych uchwat lub innych istotnych postaieaiarzdu
Banku sporzdzane s w jezyku polskim, a w przypadku gdyby nie byly one
sporadzane w¢zyku polskim, leda one ttumaczone nazyk polski.

§16

. Pelnienie funkcji cztonka Zasdu powinno stanowi gitdbwny obszar aktywrigi
zawodowej czionka Zagdu. Dodatkowa aktywrié zawodowa czionka Zagdu,
poza Bankiem nie powinna prowaélzilo takiego zaangawania czasu i naktadu
pracy, aby negatywnie wptywata na wykonywanie fyngztonka Zaradu.



2. Czionek Zarzdu Banku nie powinien léyw szczegolnéci cztonkiem organdw innych
podmiotow, jeeli czas péwiccony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemaliwiatby mu rzetelne wykonywanie obogzkéw w Banku.

3. Czionek Zarzdu Banku powinien powstrzyrdasic od podejmowania aktywi§oi
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadsni powstawania konfliktu
intereséw lub miataby negatywny wplyw na jego reggt jako czionka Zargdu
Banku

4. Zasady ograniczania konfliktu interesow zostatye§lbone w odpowiedniej regulacji
wewretrzne] okrélajacej midzy innymi zasady identyfikacji, zamdzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takzasady wyiczania czionka Zasdu w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub ztiwosci jego zaistnienia.

§17

W przypadku niepetnego skiadu Zadm Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu jego niezwtocznegopadnienia.

Rozdzial 4
Rada Nadzorcza
818

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku  posiaddgompetencje do natgtego
wykonywania obowizkéw nadzorowania Banku wynikag z:

1) wiedzy (posiadane] z racji zdobytego wyksztaticenm@gbytych szkolg,
uzyskanych tytutdbw zawodowych lub stopni naukowymtaz nabytej w inny
spos6b w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania é&kmeych funkcji lub
zajmowania okrdonych stanowisk),

3) umiegtnosci niezlednych do wykonywania powierzonej funkcji.

2. Indywidualne kompetencje poszczegoélnych cztonkovedialnej Radny Nadzorczej
Banku uzupetniaj sic w taki sposéb, aby unliwi¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wkigstobszarami dziatania
Banku

3. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dagajmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowrzkow.

4. W skiadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osolgdas jezykiem polskim oraz
wykazup sie odpowiednim déwiadczeniem i znajomigia polskiego rynku
finansowego niezfinymi w nadzorowaniu Banku na polskim rynku finamgn.

5. Bank realizuje powisze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa polsie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalgceokr&lonych przez
Europejski Urad Nadzoru Bankowego oraz KomisjNadzoru Finansowego,
regulupcych t materg, z zachowaniem zasady proporcjonatno



§19

. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad spraBamiku kierujc sk przy
wykonywaniu swoich zadadbaldcia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

. Rada Nadzorcza Banku posiadaziveos¢ podejmowania na hiaco niezlgdnych
czynnaci nadzorczych w szczegoliey w zakresie realizacji przgiych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzylta imaterializacji istotnych ryzyk
w dziatalngci Banku, a take w zakresie sprawozdawdazo finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkésvanapcych znacacy wptyw
na tré¢ informacji finansowej.

. Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegolni jej cziork@nzy wykonywaniu nadzoru
kieruja sic obiektywry ocera i osadem.

§20

. Sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatloy charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatakon

. W skiadzie Rady Nadzorczej Banku wyeliniona jest funkcja przewodnigzgo,

ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wybor przdmniozacego rady Nadzorczej
Banku dokonywany jest w oparciu osdeadczenie oraz umiginosci kierowania

zespotem.

§21

. Do skiadu Rady Nadzorczej wybierari sdziatowcy Banku, zgodnie z Prawem
spoétdzielczym.

. J&li cztonkowie Rady Nadzorczej Banku zgtaszdanie odtbne, informagj oraz
powody zgtoszenia zamieszcza wi protokole.

. Rada Nadzorcza Banku w ramach monitorowania wykamav czynnéci rewizji
finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania cZgnmpzez podmiot uprawniony
do badania sprawozflafinansowych, w tym w zakresie proponowanego planu
CZynnaci.

. Rada Nadzorcza Banku podczas przedstawiania wynil@daynngci rewizji
finansowej przez podmiot uprawniony do badaniawspralar finansowych wyraa
SwWoja opinii 0 sprawozdaniu finansowym, ktorego dotyczzynndci rewizji
finansowej.

. Wspolpraca Rady Nadzorczej Banku z podmiotem ummayvh do badania
sprawozda finansowych jest udokumentowana. Raogminie umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawoaddinansowych poddane jest ocenie rady
nadzorczej Banku, ktory informacp przyczynach tego rozgdania zamieszcza w
corocznym raporcie zawiergiym ocer sprawozda finansowych Banku.



§22

. Kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej Banku powinien wykea§ swop funkcje w
sposob aktywny, wykazag sk niezlgdnym poziomem zaangewania w pra¢ Rady
Nadzorczej.

. Niezlxdny poziom zaangawania przejawia giw pawigcaniu czasu w wymiarze
umazliwiajacym naleyte wykonywanie zadarady nadzorczej Banku.

. Pozostata aktywrié zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbgwa
uszczerbkiem dla jakoi i efektywndgci sprawowanego nadzoru.

. Cztonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje ad podejmowania aktywsoi
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadio powstania konfliktu
intereséw lub w inny sposob wplywanegatywnie na jego reputacjako czionka
Rady Nadzorczej Banku.

. Zasady ograniczania konfliktu intereséw ckome s w odpowiednich regulacjach
wewretrznej okrdlajacych medzy innymi zasady identyfikacji, zaj@zania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a ek zasady wyiczania cztonka Rady
Nadzorczej Banku w przypadku zaistnienia konflikiteresow lub maiwosci jego
zaistnienia.

§ 23

. W przypadku gdyby posiedzenia Rady Nadzorczej Baekodbywaty si w jezyku
polskim, zapewnionadalzie niezlgdna pomoc ttumacza.

. Protokét oraz tr& podejmowanych uchwat lub innych istotnych postaieaviRady
Nadzorczej Banku powinny Bysporzdzane 8 w jezyku polskim, a w przypadku
gdyby nie byly one sposdzane w ¢zyku polskim, leda one ttumaczone nazyk
polski.

§24

. Nadzor wykonywany przez RadNadzorcz Banku ma charakter staty, a posiedzenia
Rady Nadzorczej Banku odbywagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej inico
dwa miesice.

. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzaraduy¢, powanych
btedow, w tym majcych znacacy wptyw na tréc¢ informacji finansowej lub innych
powaznych nieprawidtowéci w funkcjonowaniu Banku Rada Nadzorcza podejmuje
odpowiednie dziatania, w szczeg&ob powinna zaadat od Zaradu Banku
wystapieniu podobnych nieprawidiowa w przyszigci.

. Rada Nadzorcza Banku,zgi jest to niezbdne dla sprawowania prawidtowego i
efektywnego nadzoru, me wyshpi¢ do Zaradu Banku o powotanie wybranego
podmiotu zewsrtrznego w celu przeprowadzenia atomych analiz lub zasgniccia
jego opinii w okrélonych sprawach.
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§25

W przypadku niepetnego sktadu Rady Nadzorczej Bankiejszego i minimalna liczba
cztonkow wskazana w Statucie, konieczne jest zwetaNadzwyczajnego Zebrania
Przedstawicieli w celu niezwtocznego uzupetniekiadu Rady Nadzorczej.

§ 26

Rada Nadzorcza Banku edzie dokonywata regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki tegmy keda udostpniane na stronie
internetowej Banku oraz przekazywane pozostalygarmom Banku.

Rozdziat 5
Polityka wynagradzania

§ 27

1. Bank prowadzi przejrzystpolityke wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej
i Zarzadu, a take os6b petnicych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaty
okreslone w odpowiednich wewitrznych aktach prawnych Banku (polityka
wynagradzania).

2. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwadshiana jest sytuacja finansowa Banku.

3. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia ZebrBrnaedstawicieli, raz w roku, raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Ban

4. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy usialpolityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpiecziéstwu dziatania Banku.

§28

1. Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej ustataasiekwatnie do petnionej funkcji,
a talkze adekwatnie do skali dziatakw. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy
w komitetach, & wynagradzani adekwatnie do dodatkowych aadgkonywanych w
ramach danego komitetu.

2. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustaloneyeez Zebranie Przedstawicieli.

3. Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczejasparentne i zawarte w uchwale
Zebrania Przedstawicieli.

§ 29

1. Rada Nadzorcza, uwzglniajpc decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada za
wprowadzenie wewgirznego aktu prawnego okiajacego zasady wynagradzania
cztonkow Zarzdu Banku, w tym szczegotowe kryteria i warunki ahsapce uzyskanie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzuolityka wynagradzania, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkdizasadniagych uzyskanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia przed wyptagtaici lub czsci tego wynagrodzenia.

3. W odniesieniu do oséb peiuych kluczowe funkcje odpowiedzialétoza wprowadzenie
odpowiedniego wewgirznego aktu prawnego i nadzér w tym obszarzgyana Zaradzie
Banku.
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4. Zmienne skfadniki wynagrodzenia czionkéw Zglu Banku lub oso6b pelgych
kluczowe funkcje s uzalenione, w szczegoldoi od obiektywnych kryteriéw, jakai
zaradzania Bankiem oraz uwzglniajp dtugoterminowe aspekty dziatania i sposéb
realizacji celéw strategicznych. Ustalajzmienne skiadniki wynagrodzenia uwgatjtia
si¢ takze nagrody lub korzgi, w tym wynikapce z programoéw motywacyjnych oraz
innych programow premiowych wyptaconych, rmlgch lub potencjalnie nataych.
Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zéchdo podejmowania nadmiernego
ryzyka w dziatalnéci Banku.

5. Wynagrodzenie cztonka Zadu Banku lub osob pebgych kluczowe funkcje jest
finansowane i wyptacane Zedkdéw Banku.

Rozdziat 6
Polityka informacyjna
§ 30

1. Bank prowadzi przejrzyst polityke informacyjra, uwzgkdniajaca potrzeby jego
udziatowcow oraz klientéw, udaginiors na stronie internetowej Banku

2. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwasadostpu do informacji. W

szczegolnéci publikowane przez Bank raporty zawierd informacje finansowe

umieszczaneasna stronie internetowej Banku pod adresem wwwdrsgkpl

Bank zapewnia udziatowcom rowny dgsdo informaciji.

4. Polityka informacyjna okida w szczegolln&i zasady i terminy udzielania
odpowiedzi udziatowcom oraz klientom.

5. Polityka informacyjna zapewnia ochkpninformacji oraz uwzgidnia odgbne
regulacje wynikajce z przepiséw szczegoélnych regatyjch funkcjonowanie Banku

w

Rozdziat 7
Dziatalnosé promocyjna i relacje z klientami
§31

1. Przekaz reklamowy dotyaey ustugi lub produktu oferowanego przez Bank gdgm
dziatalnaci, dalej jako ,przedmiot reklamowany”, jest rzetgli nie wprowadza w
btad oraz cechuje siposzanowaniem powszechnie obggmijacych przepisoéw prawa,
zasad uczciwego obrotu jak rowhaigobrych obyczajow.

2. Przekaz reklamowy w sposoéb jasny wskazuje, jakprgduktu lub ustugi dotyczy.

3. Przekaz reklamowy nie eksponuje kamyw taki sposéb, ktory powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztéw i ryzyk gzeinych z nabyciem produktu lub ustugi.

§32

Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzav bfad, ani stwarz& mazliwosci
wprowadzenia w lald w szczegélnii co do:

1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, wpsaw i obowazkow klienta,

12



2)
3)
4)

5)

6)
7)

tozsamdci podmiotu reklamujcego,

istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

korzysci, ktGre mana osagna¢ nabywajc lub korzystajc z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktGrym powstaj

ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéwaaanych z nabyciem lub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okidsuego te koszty dotygz
czasu, wart€ci i terytorialnej dosgpnasci przedmiotu reklamowanego,

ryzyka zwhzanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu ne&l@anego.

§33

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamow8&gmk w szczegolniai:

1)

2)

3)

4)

czuwa nad charakterem i konstrukg@rzekazow reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,

zapewnia odbiorcy naiwos¢ swobodnego zapoznania sie wszystkimi tréciami
sktadajcymi sk na przekaz, w szczegékw ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzeeniami stanowacymi integralm czes¢ przekazu reklamowego,

zapewnia, aby rozwrania graficzne zastosowane w przekazie reklamownyen
utrudnialy odbiorcy zapoznania ¢siz istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szczeg&tha informacjami wymaganymi
przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,

podajezrodio prezentowanych informacji,zeli przekaz reklamowy odwotujeesdo
wynikow sonday, bada statystycznych, rankingéw, ratingéw lub innych gan

§34

Proces oferowania produktow lub ustug finansowyawipien by prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewniengetndci przekazywanych klientom
informacji oraz udzielania im zrozumiatych witaen.

1.

2.

§35

Bank doktada stafa aby oferowane produkty lub ustugi finansoweybgtiekwatne
do potrzeb klientow, do ktérych &ierowane.

Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukeiomendowanego produktu lub
ustugi finansowej Bank oraz podmioty z nimi wspdéipupce uwzgédniaja potrzeby,

o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg&nobco do indywidualnej sytuacji klienta, w tym
wiedzy i dawiadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to ada®ne,
pozadanego czasu trwania inwestycji oraz poziomu aleagiptyzyka.

§ 36

Bank oraz wspotpracage z ni podmioty powinny rzetelnie i w sposéb praysty dla
przecetnego odbiorcy informaj o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym w
szczegOlnéci o charakterze i konstrukcji tego produktu lublugg korzyéciach oraz
czynnikach warunkagych osagniccie ewentualnego zysku, a t&ko wszelkich ryzykach z

13



nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach (rowniewiazanych z wcz@iejsz
rezygnacy z produktu lub ustugi).

§37

1. Wszelkie niezbdne informacje dotyeze charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majce znaczenie dla pagjia przez klienta decyzji,asudostpniane
klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim czasieegdrzawarciem umowy mieli oni
mozliwos$¢ swobodnego zapoznanig giich trécia.

2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz igotnformacje na temat
umowy zamieszczone w innych dokumentaghprzedstawione klientowi przez Bank
oraz podmioty z i wspéitpracujce przed podgiem przez niego decyzji co do
zawarcia umowy.

3. J&li w ocenie klienta nie jest mibwe zapoznanie i z przedstawionymi
dokumentami na miejscu Bank przekazuje Klientowi kaszt wiasny kopie
odpowiednich dokumentow.

4. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada hdkg staranngci, aby wzorce
umow nie zawieraty postanowi@iejednoznacznych.

§38

Bank opracowuje i udogtnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpadrya skarg i
reklamaciji.

§ 39

Bank prowadzi zorganizowanforme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje
dziatax zaradcze zmierzgie do ograniczenia sytuacji, powogltych ich wysgpowanie w
przyszigci.

§ 40

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Banbwadzony jest niezwiocznie nie
pdézniej niz w terminie 30 dni, a tale cechuje sirzetelndcia, wnikliwoscia, obiektywizmem
oraz poszanowaniem powszechnie ohawpcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu
i dobrych obyczajow.

§41

Tres¢ odpowiedzi na skarglub reklamagj zawiera, o ile to mdiwe, petne i wyczerpuace
uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do rwzamieszczonych w reklamaciji lub
skardze.

§42

Bank dizy do polubownego rozwzywania sporéw ze swoimi klientami.
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§43

Bank dochodzc swoich roszcze w szczegolnci prowadac dziatania windykacyjne wobec
klientow, dziata profesjonalnie i dba o reputaastytucji zaufania publicznego.

Rozdziat 8
Kluczowe systemy i funkcje wewastrzne
§ 44

1. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny sydtentroli wewrrtrznej majcy
na celu zapewnienie:

1) prawidiowaci  procedur administracyjnych i kgiowych a take
sprawozdawczei finansowej oraz rzetelnego raportowania wewanego |
zewretrznego,

2) zgodndci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wetnanymi oraz z
uwzgkdnieniem rekomendacji nadzorczych.

2. Na proces zapewniania realizacji celow systemu rlintvewrgtrznej sktada si
organizacja kontroli wewgtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosagnigcia celow wymienionych w ust. 1.

3. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacjivealgstemu kontroli wewgirznej.

§ 45

1. System kontroli wewgtrznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukéeurz
organizacyjnej Banku

2. Zarzd Banku opracowuje i wdrza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewrgtrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresoweny adekwatnii,
efektywnaci i skutecznéci zaréwno catéci systemu kontroli wewgirznej, jak i
wybranych jego elementow.

3. Pracownikom Banku w ramach obazkdéw stzbowych przypisaneasodpowiednie
zadania zwjzane z zapewnianiem realizacji celow systemu ként@wnetrznej.

§ 46

1. Bank opracowuje i wdra efektywn, skutecza i niezalena funkcjg zapewniania
zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamwrgtrznymi oraz z
uwzgkdnieniem rekomendacji nadzorczych.

2. Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgo@mo powinien gwarantowa
niezalenos¢ wykonywania zadaw tym zakresie.

§ 47

1. Bank zapewnia efektyvan skutecza i niezalena funkcje audytu wewntrznego
majca W szczeglIngi za zadanie regularne badanie adekwéainskutecznéci i
efektywndci, w szczegolnéci systemu kontroli wewgirznej, funkcji zapewnienia
zgodndci i systemu zarglzania ryzykiem.
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. SposOb organizacji funkcji audytu wegirenego gwarantuje niezalgosé
wykonywania zadaw tym zakresie.

. Audyt wewretrzny Banku Spotdzielczego w Skoérczu wykonywanyt jggzez
Stanowisko Audytu Wewgtrznego wyodgbnione w strukturze organizacyjnej banku
oraz na indywidualne zamowienie, na zasadachslmkngch w Umowie zrzeszenia,
przez bank zrzeszgly — SGB-Bank S.A., ul. Szarych Szeregow 23a, 6GDH6zna,
zarejestrowana w Krajowym RejestrzeadBwym pod nr KRS: 0000058205,
prowadzonym przezaf Rejonowy Pozna Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego RejestradS8wego, NIP 777 00 05 362, REGON
004848247 (zwana rownigBankiem Zrzeszagym”).

. Osoba kieruyjca komork audytu wewntrznego oraz osoba kieagi komoérk do
spraw zapewnienia zgodiwd map zapewniona mazliwos¢é bezpdredniego
komunikowania € z organem zasrlzapcym oraz nadzoragcym lub komitetem
audytu, a take powinny mi€ mazliwos¢ bezpdredniego i jednoczesnego
raportowania do tych organow.

. Osoba kieruyjca komorly audytu wewntrznego oraz osoba kieagig komorl do
spraw zapewnienia zgod§w uczestniczy w posiedzeniach organu zdrapcego i
organu nadzoragego lub komitetu audytu, 4eli przedmiotem posiedzeniaa s
zagadnienia zwkane =z systemem kontroli wewtrenej, funkcp audytu
wewrgtrznego lub funkg zapewnienia zgodioi.

. W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwotywardsoby kierujcej komorlky
audytu wewntrznego oraz osoby kieungej komérk do spraw zapewnienia
zgodndci odbywa st za zgod organu nadzoragego lub komitetu audytu.

§ 48

. Osoba kierujca komorly audytu wewntrznego Banku Spoétdzielczego w Skorczu
oraz osoba dulaca komorly w zakresie zapewnienia ryzyka braku zgadnd@anku
majy zapewnion mazliwos¢ bezpdredniego komunikowania @iz Zaradem oraz
Rady Nadzorcz Banku, a ponadto komorka do spraw zapewnieniaregodBanku
ma maliwos¢ bezpadredniego i jednoczesnego raportowania do tych angan

. Osoba kierujca komorly do spraw zapewnienia zgoded Banku uczestniczy w
posiedzeniach Zasdu i Rady Nadzorczej Banku,zgi przedmiotem posiedzenia s
zagadnienia zwrzane z systemem kontroli wewtrenej lub funkcy zapewnienia
zgodndci.

. Powotywanie i odwotywanie osoby kieasgej komorkk do spraw zapewnienia
zgodndci Banku odbywa siza zgod Rady Nadzorczej Banku.

. W Banku, w ktorym nie funkcjonuje komorka do spraapewnienia zgodsoi
uprawnienia wynikajce z ust. 1-3 przystuguj osobom odpowiedzialnym za
wykonywanie tej funkcji.

§ 49

. Bank skutecznie zagdza ryzykiem wysfpujacym w jego dziatalngi, w
szczegOlnéci poprzez opracowanie i wdrenie adekwatnego i skutecznego systemu
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zarzadzania ryzykiem uwzgtiniajpcego strategi zaradzania ryzykiem obejmaga
tolerancg na ryzyko okrélona przez Bank

2. Na proces zanglzania ryzykiem sklada ¢siego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontgolgh [
ograniczajcych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany paziryzyka.

3. System zargdzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie darakieru, skali i
ztozoncsci prowadzonej dziatalrdgi przy uwzgédnieniu strategicznych celow Banku,
w tym strategii odnénie do zarzdzania ryzykiem uwzgtniajacej tolerangj na
ryzyko okr&lona przez Bankiem.

§ 50

1. Niezalenie od zada przypisanych komdérkom organizacyjnym Banku i innjggo
organom, odpowiedzialdé za skuteczne zagdzanie ryzykiem ponosi Zagd Banku.

2. Czionkowie Zarzdu Banku, uwzgidniajac charakter, skali ztozonas¢ prowadzonej
dziatalngci nie powinni 4czy¢ odpowiedzialnéci za zaradzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnécia za obszar dziataldoi generugcy to ryzyko.

§51

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje m@adizstrategii zaradzania ryzykiem,
sprawugac nadzor nad skuteczéwa zarzdzania ryzykiem. Zawd Banku zapewnia
otrzymywanie przez RadNadzorcz Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej dziatalooBanku, charakterze, skali i zioncsci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramachagemia tym ryzykiem, w tym téle
informacji od komorki audytu wewitrznego Banku Zrzeszgjego lub komoérki do spraw
zapewnienia zgodioi Banku lub innej komérki lub osoby odpowiedziglmeBanku za ten
obszar.
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